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VERBALE DI GARAN. 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA N°1
Seduta RISERVATA
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “TRASPORTO SCOLASTICO E
ASSISTENZA SUGLI SCUOLABUS IN FAVORE DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA, DELLA
SCUGLA PRIMARIA E DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO NEL COMUNE DI NEMOLI PER
GLI ANNI SCOLASTICI 2025/2026, 2026/2027 e 2028/2029. CIG: B90IECADAE

L’anno duemilaventicinque il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 9:30, in presenza presso il
Comune di Nemoli si & riunita, in seduta riservata la Commissione di gara per 'individuazione
dell'aggiudicatario per I'appalto in epigrafe, cosi composta:

¢ Ing. ANANIA Nicola, Presidente (RUP del Comune Beneficiario);

e Dott.ssa. CARLomagno Mariachiara, Commissario (funzionario del Comune Beneficiario);

e Ing. ROCCO Andrea, Commissario (funzionario Comune del Beneficiario).

Premesso che:

con determinazione n. 74 del 11/11/2025- (Reg.Gen. 103) il Responsabile dell’Area Tecnica

del’Unione Lucana del Lagonegrese, in esecuzione della DET. n. 292 del 03 novembre 2025 {Reg.

Gen. 457), a firma del sottoscritto Ing. Nicola Anania, Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva

del Comune di Nemoli, con altro, provvedeva:

1. ad approvare la documentazione di gara, relativa alla procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del
D.Lgs. n. 36/2023, con aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta economicamente piti
vantaggiosa, di cui all'art. 108 comma 1 del medesimo Codice, per V'affidamento dellappalto
del servizio di “Trasporto scolastico e assistenza sugli scuolabus in favore degli alunni della
scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado nel Comune
di Nemoli per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2028/2029;

2. ad indire, quindi, procedura di gara aperta ai sensi delf’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, con
aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, di cui alf’art.
108 comma 1 del medesimo Codice;

3. a dare atto dei seguenti i termini per la presentazione delle offerte: giorno 05/12/2025 ore
18:00, fissando I'apertura in seduta pubblica, della busta telematica il giorno 09/12/2025 alle
ore 09:00;

In data 9 dicemhbre 2025, giusto verbale di gara n® 1 di pari data il RUP della Fase di Affidamento

dava awvio alle operazioni di gara costatando la partecipazione alla procedura di gara di n° 1

operatore economico; NOVOSUD SRL;

o alla disamina della documentazione amministrativa presentata dall operatore economico Novosud srl si

ammetteva lo stesso al prosieguo della gara.

o sempre in seduta pubblica si procedeva alla catalogazione della documentazione tecnica presente

nella Busta Virtuale dell’'unico operatore economico ammessa al prosieguo della gara.
La documentazione tecnica veniva rimessa a singoli commissari ;37 la propfi;

autonoma

valutazione.




con determinazione n, 84 del 11/12/2025- (Reg.Gen. 118) il Responsabile dell’Unione Lucana del
Lagonegrese veniva nominata la commissione come sopra individuata.

Tanto premesso, alle ore 9:30 il Presidente di Gara dichiara apérta la seduta RISERVATA.

Preliminarmente si prende atto che:

L'appalto & aggiudicato in

base al criterio dell’ offerta economicamente pilt vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qua-
lita/prezzo.

La valutazione dell’ offerta tecnica e dell’offerta economica é effettuata in base ai seguenti punteggi

R L PUNTEGGIO MASSIMO -~~~
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20

La selezione della migliore offerta avra luogo sulla base dei criteri di valutazione e relativi punteggi cosi come
riportati al paragrafo 18.1 del Disciplinare di gara.

n° | Criteri divalutazione = oo e PUN,
MAX.

Modalita di organizzazione complessiva del servizio

it concorrente dovra descrivere il modello organizzativo che si propone di adottare per
arganizzare il servizio di trasporto e di accompagnamento, precisando tutte le fasi in cui
intende articolarlo. 30
1 | /I punteggio sard attribuito sulfa base della valutazione del sistema di organizzozione
proposto, capace di garantire la migliore gestione dei percorsi, degli orari, dei piani di carico e
scarico, della verifica, correttezza, regofarita, tempestivita, efficienza, qualitd e sicurezza del
servizio, dei rapporti con le famiglie.

Modalita di raccordo con la scuoia e le famiglie
Modalita di coinvolgimento dei destinatari del servizio e di raccordo e collaborazione con gli | 15
2 | altri servizi esistenti nel territorio (verrd valutata la concretezza, chiarezza e fattibilitd)

Gestione delle emergenze e degli imprevisti

Il concorrente dovra descrivere le modalita di gestione delle emergenze che possono
verificarsi durante l'espletamento del servizio giornaliero con utenza a bordo nel seguenti
casi:

3 - incidente stradale; 10
eventi atmosferici straordinari e imprevedibili;

arresto del mezzo durante il tragitto per avaria;

improvvisa indisponibilitd del mezzo o dell’autista.

Il punteggio sard attribuito con riferimento sulla base della valutazione della efficacia,
prontezza, tempistica delle soluzioni proposte al fine di ridurre al minimo i rischi e disagi
dell’'utenza

Piano di manutenzione, pulizia e sanificazione dei mezzi

In questa voce dovranno essere evidenziati i sistemi adottati per [a manutenzione, pulizia e | 15
4 | sanificazione dei mezzi, con particolare riferimento alla frequenza delle operazioni, alla
tipologia delle stesse, anche alla [uce di eventuali sistemi innovativi che potenzino I'efficacia
delle operazioni di detersione.




Formazione personale impiegato nel servizio.

Descrivere il piano di formazione annuale che dovra essere realizzato nel periodo di validit3
dell’appalto per garantire la migliore preparazione del personale in servizio sui veicoli nel | 10
corso dellappalto. La valutazione terrd conto dei contenuti del piano che dovra riguardare
almeno le tematiche relative al primo soccorso, avendo particolare riguardo al monte ore
5 | annuale previsto per attivitd formative per ciascun autista e accompagnatore impiegato, al
contenuto e all’articolazione deile attivita formative, alle modalita della loro organizzazione a
svoigimento ed alla professionalita dei docenti.

Veniva fissata a 50 puntila soglia minima di sharramento.

La commissione preso atto della partecipazione di un solo concorrente, letta I'offerta tecnica decide
all'unanimita di assegnare un unico coefficiente pari a 0,75 per ogni criterio, che moltiplicato per il peso di
ponderazione (punteggio massimo attribuibile} al medesimo sub criterio porta ad attribuire
complessivamente al Concorrente NOVOSUD SRL il seguente punteggio:

Punteggio Coefficiente Punteggio
Criterio max per il attribuito assegnato per
criterio il criterio
1) Modalita di organizzazione complessiva del servizio | 30 0,70 21
2) Modalita di raccordo con [a scuola e [e famiglie 15 0,70 10,5
3) Gestione delle emergenze e degli imprevisti 10 0,70 7
4) Piano di manutenzione, pulizia e sanificazione dei | 15 0,70 10,5
mezzi
5) Formazione personale impiegato nel servizio. 10 0,70 7
Punteggio Totale 56

Si da atto che il concorrente ha superato la soglia di sharramento fissata pertanto viene ammesso al
prosieguo delfa gara.

Altermine delle suddette operazioni si chiude la seduta riservata e la commissione si aggiorna per la prossima
seduta pubblica per la valutazione dell’offerta Economica.

Alle ore 10:15 il Presidente dichiara conclusa la seduta pubblica.

Il presente verbale & pubblicato sul sito istituzionale della stazione appaltante alla sezione “Bandi di
Gara e contratti” e sulla piattaforma eProcurement dell’Unione Lucana del Lagonegrese.

La Commissione

H presidente  Ing. ANANIA Nicola Presidente }{(M

Commissario Doti.ssa CARLOMAGNQ Mariachiara

Commissaric  Ing. ROCCO Andrea




